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APPEL A CANDIDATURE

Pour la participation a I'activité de formation
Phase 2

PROJET AMINA
Administration contractante: Commission européenne

Programme thématique
« Organisations de la Société Civile et Autorités Locales (OSC-AL) » en Algérie (2015-2016)
Référence EuropeAid pour I'appel a propositions
EuropeAid/150492/DD/ACT/DZ
Lotnr. 1

1. LOCALISATION — DENOMINATION DU COURS ET SYNTHESES DU PLAN DIDACTIQUE

1.1 LOCALISATION
Alger (Algerie) — Palerme- ltalie

AMINA annonce publique pour la sélection d’'un maximum de 30 femmes
EuropeAid projet dénommé AMINA - Ref. EuropeAid/150492/DD/ACT/DZ lot nr. 1" - Programme
thématique « Organisation de la Société Civile et Autorités Locales (OSC-AL) » en Algérie (2015-2016)

1.2 DENOMINATION

COURS DE FORMATION POUR EXPERTS A BUT LUCRATIFS ET NON LUCRATIFS DESTINES AU TRANSFERT DE
COMPETENCES ET ECHANGES DE BONNE PRATIQUES POUR LES FEMMES MANAGER DE LA SOCIETE CIVILE
(ONG) ET DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE (Autorités Locales)

1.3 PLAN DIDACTIQUE (syntheése)

Total max 30 d’apprenants (minimum 70% femmes)

(12 mois) — Formation des formateurs - Training for trainer on the Job

Total 6 groupes de 5 femmes bénéficiaires, pour chaque groupe sur un total de 240 heures (pour toutes les
candidates) dont 120 heures(Module 1) a PALERME et 120 heures en ALGER (Module 2)

3 groupes - secteur Administration publique

3 groupes - secteur Privé - Social
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Module 1 — Palerme —

Programmation du cours et prédisposition des documents —organisation logistique— sélection
enseignants et apprenants - janvier — mai

Période d’exécution : juin - juillet 2018
120 heures pour 30 apprenants x 2 secteurs (public e privé social) x 5 secteurs thématiques :
Module 1 1.1. Administration Publique — Secteur thématique : Social - Mineur

1.2. Administration publique — Secteur thématique: Tourisme et Culture
1.3. Administration Publique — secteur thematique: bien etre entrepreunarial

1.4. Privé Social (ONG) —

1.5. Privé Social (ONG) — Secteur thématique: Immigration
1.6. Privé Social (ONG) -

Matieres— Programme didactique de la formation Module | : (a titre indicatif)

__________________ a definir

2. TARGET GROUPE ET BENEFICIAIRES FINAUX

2.1 BENEFICIAIRES FINAUX

Les femmes, les AL et OSC, les communautés locales, les banlieues et les zones rurales de la
province de Alger en Algérie.

2.2 TARGET GROUPE

Il s’agit par ailleurs de ne pas considérer la femme comme une victime mais pluté6t comme un acteur clef
jouant souvent un rdle central dans la perpétuité de modéles de fonctionnement sociaux dans nos
sociétés. Ainsi, au vu de la valeur stratégique de la qualité des ressources humaines dans les processus de
développement, il faut s’efforcer d’encourager les capacités de leadership en Algérie afin de soutenir la
participation active des acteurs locaux aux processus de développement. Le potentiel humain représenté
par les femmes doit étre valorisé a travers un accés accru aux postes de décisions et roles de leadership
local et national. Ainsi, la formation appuiera les femmes dans leur rdle stratégique au sein des autorités
publiques et des associations en leur fournissant les connaissances indispensables a une meilleure
efficacité de I'action locale.

Le projet vise donc a intervenir sur un facteur stratégique de I’économie actuelle, c’est a dire sur les
ressources humaines, véritable pilier du développement économique régional (objectif secondaire du
présent projet), mais aussi des dynamiques sociales et politiques de I’Algérie.
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Dans le spécifique, la présente proposition identifie son objectif de référence au sein d’ un groupe de
femmes provenant de la zone métropolitaine d’Alger.

Celles-ci dans certains cas, possédent des titres d’études universitaires ou un des dipldmes d’Ecoles
supérieures.

Il s’agit pour la majorité de femmes en activité ou disposant d’une expérience professionnelle en qualité de
manager de ONG, ou dirigeantes et/ou fonctionnaires d’Autorités locales (AL). (dans les Communes,
provinces, gouvernements etc)

Le projet de formation concernera au moins 30 femmes.

Les 30 femmes sélectionnées seront formées avec une méthodologie de “training on the Job” et avec une
procédure de tutorat ayant pour objectif le transfert de bonnes pratiques.

Les apprenantes seront sélectionnées a travers une évaluation des demandes recues des suites d'une
spécifique annonce publique diffusée aupres des Entités Locales et le district intéressé auprés des ONG et
des PMI locales dans la zone métropolitaine d’Alger.

Sera nommeée une Commission interne d’évaluation qui devra utiliser des critéres de sélection décidés en
séance préliminaire. pleniere

ou:
Manager publics, Membres ou Responsables de gestion et/ou responsables des Autorités Locales et des
Associations a but non lucratif et ONG,

Femmes engagées dans le volontariat auprés des Associations Socio-culturelles a but non lucratif et
engagées dans les projets de coopération internationales, femmes engagées dans les services de gestion en
collaboration avec les Entités publiques, Femmes qui ont exercées des activités professionnelles ou en
partie subsidiaires avec les autorités locales et aupres des ONG ;

2.3 Titres d’acces:

2.3.1 niveau d’instruction — Diplome supérieur ou équivalent
2.3.2 Bonne connaissance du frangais ou d’une autre langue européenne (Italien, anglais,
espagnole) en plus de I'arabe (parlé et écrit)

2.4 Profiles des candidats:

2.4.1.1 Prévalences femmes (minimum 70%) - avec un niveau d’instruction moyen et/ou supérieur
2.4.1.2 Sujets avec un role directionnel et/ou de gestion autorités locales (AL) et/ou membres
d’organisations non gouvernementales (ONG) fonctionnaires , dépendants, a temps plein, avec
occupation temporaire et précaire de ( AL ou ONG).
Les bénéficiaires devront justifier des expériences acquises et montrer un intérét dans le
domaine du développement des compétences dans un ou plusieurs des secteurs suivants :
(indiquer lequel)

- Planification strategique du territoire

- Développement soutenable, défense de [I'environnement, utilisation de ['énergie
renouvelable

- Coopération internationale,

- Gestion du personnel public (en particulier femmes)

- Réalisation de projets en particulier en référence a la défense des femmes et a la
protection des mineurs.
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- Projets de conservation, récupération et valorisation du patrimoine culturel et
environnemental, activation d’offres et stratégiques pour le développement des flux
touristiques

- Expérience dans la gestion des processus migratoires

- Autres (indiquer le secteur)

3. OBJECTIFS, TEMPS, MODALITES DE REALISATION DE L’ACTIVITE FORMATIVE
3.1 OBJECTIFS

Le projet « AMINA » s’appuie sur deux axes principaux :

1. L'amélioration des capacités des acteurs locaux a travers la sélection, la formation et le renforcement d’un
management féminin public-privé (Autorités locales et OSC) expert dans le montage et la gestion de projets
transfrontaliers, notamment dans le cadre des programmes et politiques communautaires en direction des aires de
Voisinage, ainsi que dans la planification stratégique du développement local;

2. L'amélioration des connexions et de la coopération entre acteurs locaux et Internationaux par la création et
le développement d’un réseau d’assistance technique au leadership féminin, spécifique a la zone Euro-
méditerranéenne, avec un siege en Algérie et avec la coopération des Partenaires du projet.

Il est proposé ici une approche GLOCAL, Global & Local. Ce projet vise aussi a réaliser une connexion avec les OSC en
I'Europe pour assurer un échange permanent de bonnes pratiques et la durabilité des OSC algériennes.

L'objectif de ce projet est d'assurer un transfert de compétences et le développement durable de la gouvernance des
OSC pour assurer la formation continue, la recherche de solutions innovantes pour la planification du développement
territorial, la production et le suivi des services aux Autorités Locales de la Méditerranée. En particulier en matiére de
conception, de gestion, de formation et de transfert des informations sur les programmes de coopération
internationale, en synergie avec les acteurs et réseaux actifs dans la région.

3.2 Nombre de beneficiaires
max 30 femmes au moins 70%

3.3 Objectifs didactiques

- création de 6 groupes d’apprenants composés de 5 apprenants par groupe

- 2 secteurs (15 femmes et trois autres groupes destinés au secteur public et autres 15 femmes et trois
autres groupes destinés au secteur du privé social)

-2 Modules : 1 a Palerme e 1 en Algerie

3.4 configuration du plan didactique

PREMIER MODULE — 2 secteurs—
- Public (AL) (gestion des services pour le personnel, gestion sociale relative a la protection
des mineurs, culture et tourisme)
- Privé Social (ONG) (Lutte contre la violence sur les femme, développement soutenable et
processus migratoires)
SECOND MODULE - 2 secteurs (a définir)

Tot. 240 heures x max 30 apprenants x 2 modules
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120 heures pour 30 apprenants module 1 - Palerme
120 heures pour 30 apprenants module 2 - Alger

3.5 Temps : Durée 12 mois : janvier 2018 / janvier 2018
(Durée effective modules de formation :

Module 1 : juin - juillet 2018
Module 2 : septembre - octobre 2018

4. METHODOLOGIE

Sélection de 30 femmes bénéficiaires intermédiaires (fonctionnaires locaux et
représentantes de la societe civile) pour une formation de tutorat en compétences
stratégiques.

La Methologie didactique utilisée sera surtout fondée sur des lecons frontales en tutorat (on the Job),

pourront étre utilisées donc, des méthodologies d’enseignement telles que :

Conférence, workshop, formation a distance, visites, autodidactique;

Seront fournis du matériel aux apprenants, et seront prevus des workshop et des sessions de formation a
distance traités sous la supervision d’'un tuteur.

Est prévu enfin un projet pilote dans la phase 4 du projet (Learning on the Job)

5. PARTICIPATION

Veuillez transmettre la demande par poste recommandée avec accusé de réception adressée a :

Monsieur Sofiane Khoucki -
Association de volontariat Touiza de la wilaya D'Alger
20, Rue Buredeau Alger Centre
BP304 Alger RP
Email:touizaalger@yahoo.fr
Tel: +213 771 60 05 87
Fax:+ 213 21 66 17 52

- indiquant sur I’enveloppe: EuropeAid Programma europeo - Progetto AMINA- Programme thématique «
Organisations de la Société Civile et Autorités Locales (OSC-AL) » en Algérie (2015-2016)

Référence EuropeAid pour I’appel a propositions

EuropeAid/150492/DD/ACT/DZ

Lotnr.1

demande - concours d’admission a la formation:
1. Expert en gestion de AL
2. Expert en gestion des ONG
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6. SELECTION DES CANDIDATURES

La sélection se fera a travers I'évaluation du curriculum des candidats par une commission. Sera prise
également en compte, I'expérience professionnelle. Sera évalué tout autre information inhérente au
programme mettant en évidence la compétence du niveau du candidat. La Commission a la possibilité de
convoquer les candidats pour un entretien, afin de déceler les compétences déclarées du candidat.

7. CRITERES D’EVALUATION DES CANDIDATS

L'admission des candidats devra étre conforme aux compétences requises contenues dans le présent appel
a candidature..
Les évaluations seront conduites selon I'application des critéres suivants :

L’évaluation du curriculum (point maximum 100)

- INSTRUCTION - La note maximale attribuable est de 50 points ou seront prises pour I'évaluation
complexive du programme en relation aux activités du candidat. L'évaluation se fondera sur le
développement des compétences spécifiques acquises et propres aux comportements caractéristiques
considérés plus adaptés aux intéréts du projet.

.a) — la note maximale se rapporte au niveau d'études avec le point maximum ou en relation au vote
(moyenne d'évaluation) de 10 (dix) ou d’un niveau requis de vote minimum, 5 points (cing).

Niveaux d’études inferieurs : ou autres niveaux : I'admissibilité sera évaluée par la Commission.

D’autres niveaux seront évalués et considérés pourvu qu’ils soient de grande utilité pour ce cours.

-  ACTIVITE FORMATIVE et expériences professionnelles — note maximale attribuable 30

-Une activité de formation ultérieure (dipldme ou cours spécialisés universitaires, master ou ecoles de
spécialisation ou post licence (dans des matiéres inhérentes au profile requis par 'annonce)
Sera évaluée avec un maximum de huit (8) point.

-La participation et I'organisation des cours, workshop, séminaires (conformes a I'esprit et a la lettre de
'appel a candidature) sera évaluée sur un maximum de 5 (cinq) points.
-La connaissance d’autres langues autre que I'arabe et a une langue européenne sera notée sur 7

points.

B) Eventuelle évaluation de I'épreuve orale (point maximum. 50)

La Commission pourra vérifier la capacité des candidats suivant I'analyse des critéres psycho techniques
professionnels et pour obtenir de plus amples informations sur les compétences des candidats. L'éventuel
entretien aura une durée maximale de 30 (trente) minutes.
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8. LISTE DES CANDIDATS ET RAPPORT D’EVALUATION

8.1 L’évaluation sera suivie par une relation élaborée par la Commission, qui devrait contenir la liste des
candidats pour chaque note et attribuée au programme d’études de manutention.

Cette évaluation doit prendre en compte la valeur plus ou moins des candidats concernés et établir une
liste de ceux-ci.

En cas d'éventuelles défections des candidats ou pour d’autres motifs, de nouvelles opportunités d'inclusion
seront admises : la Commission se réserve le droit d'utiliser le critere de la liste de candidats extraits a la
suite de I'évaluation, selon son ordre d’apparition.

8.2 Le Comité d’évaluation sera composé de deux membres, nommeés par le partenaire responsable (Touiza
de Villar) et un membre désigné par le Partner Chef de fil (Mediter)

— INFORMATION

Pour obtenir une copie de cette annonce et du formulaire de candidature ou d’informations
complémentaires, veuillez contacter les adresses suivantes :

Victor Matteucci: matteuccivicto@gmail.com

victor.matteucci@euromediter.eu

Sofiane Khoucki - Ass. Touiza Alger

touizaalger@yahoo.fr

sofianekh@yahoo.fr

10. - RESPONSABILITE DE LA PROCEDURE

Le Responsable de cette procédure est le Chef de fil partenaire du projet et de tous les autres
partenaires.

11 - PRIVACY
Les données pour lesquelles le partenariat “personnes clés” entre en possession selon la présente
annonce seront traitées dans le strict respect de la Privacy.

12 - NORME D’AUTOTUTELA

L'ORGANE CHEF DE FIL dudit PROJET dénommé MEDITER aisbl se réserve le droit de
renouveler la sélection ou d’annuler la procédure au cas ou surgiraient des exigences d’intéréts

publics.
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Alger le
ANNEXE A
(FORMULAIRE DE DEMANDE)
Le/La soussigné/e né/e a

il et résident a

Rue/place n. ;
C.F tel. , BP ou
(seulement pour les sociétés et autres personnes juridiques) inscrit a la Chambre de Commerce de
, avec siege a

Rue n. num.
d’enregistrement /CF Tel et
Fax

Avec pour élection de domicile aux effets de la sélection ol doivent étres envoyées toutes les
communications si différent de la résidence :

DEMANDE
De participer a la sélection publique pour admissibilité au cours de formation qui aura pour objectif:

Renforcer les capacités d'un groupe-cible de 30 femmes bénéficiaires dans la conception et la gestion des
programmes de coopération, dans le domaine de la planification stratégique et de la gestion des services
sociaux.

A cet effet, au sens des articles 46 e 47 du D.P.R. 28 décembre 2000, n. 445, conscient des sanctions

pénales prévues par I'article 76 dudit D.P.R. n. 445/2000 pour les hypothéses de falsification en actes et
déclarations mensongeres indiquées et ainsi que prévu par I'art. 75 du méme D.P.R. 445/2000,

DECLARE:

De posséder les critéres requis de participation auxquels fait référence I'art. 1 de I'annonce de sélection:
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NIVEAUX D’ETUDES
NIVEAU D’ETUDES NOTE INSTITUTS OU UNIVERSITES DATE D’OBTENTION
INSCRIPTION (EVENTUELLE) AUX ORDRES PROFESSIONELS
ENVIRONNEMENT TERRITORIAL NUMERO D’INSCRIPTION DATE D’INSCRIPTION

ACTIVITE PROFESSIONNELLE (indiquer les expériences professionnelles auprés des Institutions ou
Administrations Publiques ou Societés Privées a but non lucratif tout comme defini par I'art. 2 de
I’'annonce.

EMPLOYEUR OBJET DE 'EMBAUCHE FONCTIONS OCCUPEES DUREE

ACTIVITE FORMATIVE (indiquer les activites inhérentes tout comme defini par I'art. 2 de I'annonce de
selection)

TITRE DE
SUJET , TYPE D’ACTIVITE
SROMOTTEUR | OBJET DEL'ACTIVITE PARTICIPATION DUREE

(enseignants/apprenants

De participer en qualité de (cocher la mention d’intérét):
[ ]libre professionnel
[ ] professionnel faisant partie de I'association a but non lucratif (ou autre Société, Fondation, consortium

de société, Coopérative etc) dénommée:
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B BErE CIEOYEN Nttt ettt st et e s ;
de jouir de ses pleins droits civile et politique ;
d’étre en possession du niveau d’etude suivant :
.................................................................................................................... obtenu en
At (spécifier le Diplome et/ou la licence et la discipline de possession)
AUPTES e I'ECOIE/UNIVEISITAIIE ...vovevvevieeiteee ettt ettt ees vt et ee s st asas seabesebensasesesabesseenstensene ;

d’étre inscrit dans I’Ordre Professionnel

De posséder les titres et d’avoir acquis les expériences déclarées en piece jointe dans le Curriculum vitae
professionnel ; de s’engager a communiquer intempestivement par écrit les éventuelles variations
d’adresse, I’Administration/Institution déclinant toute responsabilité au cas ou le destinataire est
irepérable.

d’étre disponible a la participation au cours, a l'acte de I'approbation des résultats et a initier 'activité
formative selon les dates et lieux indiqués dans le présent appel a candidature.

Je joins au dossier les pieces ci-apres :

Curriculum vitae du/ou des candidats/es rédigé /date et signé;
Photocopie recto-verso d’'un document d’identité en cours de validité
Adresse email,

adresse de résidence,

Tel. fixe et/ou cellulaire .

En foi de quoi.
Nom et prénoms

(Signature du candidat)

(Lieu) (date) (Signature du candidat)

10
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ANNEXE B:CURRICULUM VITAE DE LA CANDIDATE

11
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